[bookmark: P1005]                                              Приложение 1
                                                                                                                                    к постановлению администрации
                                                                                                                                       Соль-Илецкого городского округа
                                                                                                                                       от 25.12. 2023 № 2887-п                                                                                                                                                                                                                                        
                                          
Приложение № 9 к постановлению
администрации Соль-Илецкого городского округа
Отчет   о достижении значений показателей муниципальной программы, 
результат структурных элементов муниципальной программы «Развитие  муниципальной  службы»  
за 1 квартал 2024года

	N п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы за отчетный год
	Обоснование отклонения значения показателя (индикатора) (при наличии)

	
	
	
	план
	факт на отчетную дату[footnoteRef:1]) [1: ) В случае если при представлении ежеквартального отчета невозможно представить фактические значения по отдельным показателям (результатам), по ним представляются прогнозные данные.] 

	

	Муниципальная программа «Развитие  муниципальной  службы»

	1.
	Количество принятых нормативных правовых актов регулирующих вопросы муниципальной службы, в т.ч. внесенных изменений в действующие правовые акты
	единиц
	4
	2
	

	2.
	Количество проведенных координационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний).
	единиц
	3
	1
	

	3
	Количество размещенных (актуализированных) материалов по вопросам развития муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	единиц
	4
	1
	

	4
	Количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы
	единиц
	2
	1
	

	5
	Количество муниципальных служащих Оренбургской области, получивших дополнительное профессиональное образование
	единиц
	10
	2
	

	6
	Количество муниципальных служащих, принявших участие в обучающих мероприятиях, мероприятиях по обмену опытом, служебных стажировках
	единиц
	10
	3
	

	7
	Количество муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих Оренбургской области, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	единиц
	5
	6
	

	8
	Применение методики всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (далее - методика)
	Да-1
Нет-0
	1
	1
	

	9
	Применение перечня квалификационных требований, необходимых для замещения должностей муниципальной службы
	Да-1
Нет-0
	1
	1
	

	10
	Количество вакантных должностей муниципальной службы Соль-Илецкого городского округа , замещаемых из  управленческого и кадрового резерва 
	единиц
	2
	1
	

	11
	Применение отдельных сервисов "Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации"
	Да -1
Нет - 0
	1
	1
	

	12
	Количество  муниципальных служащих, при назначении на должность которых, устанавливалось наставничество
	единиц
	5
	2
	

	13
	Количество муниципальных служащих, при назначении  которых на должность, устанавливалось испытание 
	единиц
	5
	5
	

	14
	Количество комиссий по индивидуальным спорам
	Да- 1
Нет-0
	1
	1
	

	15
	Количество проведенных комиссий по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	единиц
	4
	0
	

	16
	Количество муниципальных служащих прошедших диспансеризацию.
	единиц
	90
	0
	

	[bookmark: P1050]Структурный элемент
Задача структурного элемента

	1
	Подготовка нормативных правовых актов регулирующих вопросы муниципальной службы, внесение изменений в действующие правовые акты. 
	единиц
	4
	2
	

	2
	Проведение координационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний)
	единиц 
	3
	1
	

	3
	Разработка и размещение (актуализация) материалов по вопросам развития муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	единиц
	4
	1
	

	4
	Разработка методических материалов по вопросам муниципальной службы
	единиц
	2
	1
	

	5
	Формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих
	единиц
	10
	2
	

	6
	Привлечение молодых квалифицированных специалистов (до 30 лет) на муниципальную службу
	единиц
	5
	6
	

	7
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы с целью улучшения кадрового состава муниципальной службы 
	Да -1
Нет - 0
	1
	1
	

	8
	Формирование и использование управленческого и кадрового резервов в муниципальном образовании Соль-Илецкий городской округ
	единиц
	2
	1
	

	9
	Внедрение отдельных сервисов "Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации"

	Да – 1
Нет - 0
	1


	1
	

	10
	Внедрение
института наставничества на муниципальной службе
	единиц 
	
5
	2
	

	
111
	Применение единой методики прохождения испытания  на муниципальной службе 
	единиц
	5
	5
	

	12
	Применение  типового положения о комиссии по индивидуальным спорам 
	Да - 1
Нет – 0 
	1
	1
	

	13
	Проведение комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	единиц 
	4
	0
	

	14
	Диспансеризация муниципальных служащих
	единиц
	90
	0
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                                                                                                        Приложение 10
                                                                                                                                       к муниципальной программе
                                                                                                 Соль-Илецкого городского округа
                                                                                                 «Развитие  муниципальной  службы»


[bookmark: P1054]Отчет
объемов финансирования мероприятий муниципальной программы 
«Развитие  муниципальной  службы» 1 квартал 2024 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия, запланированного в отчетном году
	Плановый срок выполнения
	Фактический срок выполнения
	Причины несвоевременного выполнения
	Объем финансирования за счет средств бюджета, тыс. руб.
	Отклонение фактического объема финансирования от планового, %
	Причины отклонения объема финансирования

	
	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	21
	Подготовка нормативных правовых актов регулирующих вопросы муниципальной службы, внесение изменений в действующие правовые акты. 
	В течение 2024 года
	2024 год 
	 
	0 
	 0
	 0
	Мероприятие не требует финансирования 

	33
	Проведение координационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний)
	В течение 2024 года
	март 
	 
	0 
	 0
	 0
	Мероприятие не требует финансирования

	44
	Разработка и размещение (актуализация) материалов по вопросам развития муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В течение 2024 года
	2024 год
	
	0
	0
	0
	Мероприятие не требует финансирования

	55
	Разработка методических материалов по вопросам муниципальной службы
	В течение 2024 года
	2024 год
	
	0
	0
	0
	Мероприятие не требует финансирования

	66
	Формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих
	В течение 2024года
	2024 год
	
	70,0
	7,0
	10
	

	77
	Привлечение молодых квалифицированных специалистов (до 30 лет) на муниципальную службу
	В течение 2024 года
	2024 год
	
	0
	0
	0
	Мероприятие не требует финансирования

	88
	Формирование и использование управленческого и кадрового резервов в муниципальном образовании Соль-Илецкий городской округ
	В течение 2024 года
	2024 год
	
	0
	0
	0
	Мероприятие не требует финансирования

	99
	Внедрение института наставничества на муниципальной службе
	В течение 2024 года
	2024 год
	
	0
	0
	0
	Мероприятие не требует финансирования

	110
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы с целью улучшения кадрового состава муниципальной службы (аттестация, квалификационный экзамен)
	В течение 2024 года
	2024 год
	
	0
	0
	0
	Мероприятие не требует финансирования

	111
	Проведение комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	В течение 2024 года
	2024 год
	
	0
	0
	0
	Мероприятие не требует финансирования

	112 
	Диспансеризация муниципальных служащих
	В течение 2024 года
	2024 год
	 
	 500,0
	0
	0
	Проведение мероприятия  планируется в  2 полугодии 2024 года 
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